Pretellura Municipal de Hova Laranjeiras

ESTADO DO PARANA

Gabinete do Prefeito

LEI No 025/93

suMul.a ~ DispBe sobre o Estatuto dos
Servidores Fublicos Civis
do Municipio.

0 Frefeito Municipal de Mova laranjieiras.
Estacdo do Farand. torna publico gue a C&mara PMunicipal aprovou e
ele sanciona a seqguinte lLeis

TITULO I
CAFITULO UNICO
DISFOBSICHES PRELIMIMARES

Artigo 1. — Esta Lei institul o regime Juwridi-
co dos servidores civis do Municlpio de MNova Laranjeiras.

Artiqgqo 2. - Fara os efeitos deste Estatuto,
servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo plublico de
provimento efetivo ou em comiss¥o; e cargo publico @& o criado
por lei, com denominago prépria, em nimero certo e pago pelos
cofrea do Municipio.

Pardgrafo tnico - Os servidores em exerclcio
de cargos em comlssdo serfo equiparados no concernente a
direitos, obriga¢Bes e fins previdencidrios o8 cargos de

provimento efetivo respeitadas as peculiaridaded de cada um
quanto ao provimento, exercicia, estabilidade e demiss¥o.

Artigo 3. - 0 vencimento dos cargos publicos
obedecerd a niveis fixados em Lei.

Artigo 4. - E vedada a prestagio de servigos
gratuitos, salva nos casos de relevante interesse publico
conforme o disposto en legislagio prépria.

Artigo S. - 0% cargos sdo considerados de car-—
reirva ou isolados.

Artigo 6. ~ Classe ¢ um agrupamento de cargos
da mesma profissdo ou atividade e de igual padr&a de vencimentos.

Artigo 7. ~ Carreilra é a coniunto de classes
da mesma natureza de trabalho. dispostas hierarquicamente
conforme o grau de complexidade ouw dificuldade das atribuigfies e
nivel de responsabilidade. constituindo a linha natural de
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promogdo do servidor.

Pardgrafto 1 — As atribuigles de cada carreira
serdo definidas em Regulamento.

Pardgrafo 2 -~ Respeitada essa regulamentagfo,
as atribuigles inerentes a wmna carreira podem ser cometidas,
indistintamente, aos servidores de suas diferentes classes.

Pardgrafo 3 — E vedado atribuisr-—se ao funciond
rio encargos ou servigos diferentes dos que os proprios de sua
carreira ouw cargo, e que como tais gseiam definidos em leis ou re-—
gulamentos.

Artigo B8. - Quadro & um coniuntao de carveiras
e cargos isolados.

Artigo 2. — Mio haverd equival®ncia entre as
diferentes carreiras quanto as suas atribuie¢Bes funcionais-

Artigo 10 — Os cargos publicos sdo acessiveis
. a todos o0s brasileiros, observadas as condiglles prescritas em lei
ou regulamento.
TITULOD I1
DO FROVIMENTO E VACANCIA

CAFPITULD X

DO FROVIMEWNTO

Artigo 11 - Os cargos pdblicos serXo providos
pors
J I - nomeagdo;
i ITI ~ promog&o;
ITI - transferéncia e remogloj
IV - reintegragZoy
V ~ transposigdo e aproveltamentos
VI — reversdos
VII - readaptago;
VIIT - substituil¢Ho.
CAFPITULLD II
DA NOMEACHD
SegXo I
DispasigBes Freliminares
Artigo 12 - A nomeaglo serd feita:s
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Pardgrafo 7. — Julgando o parecer e a detfesa.o
chefe imediato. se considerar aconselhdvel a exoneragdo do funcio
nario, encaminhard ac Frefeito FMunicipal a respectiva minuta do
decreto.

Fardgirafo 8. — Se o despacho do chefe imediato
for favordvel a permanéncia do servidar, a confirmagdo n&o
dependerd de qualquer navao ato.

Pardgrafo 9. — A apura¢¥Xo dos requisitos de
que ltrata este artigo deverd processar-se de modo que a exonera—
¢Xo do servidor possa ser Teita antes de findo o periodo de
estdgio.

Pardgrafo 10 -~ Considera—se chefia imediata pa

ra fins das pardgrafos 7 e 8, aquela correspondente ao primeiro
nivel hierdrquico de subordinag®Xo direta ao Frefeito Municipal.

SegXo II
Do Concurso

Artigo 16 - A primeira investidura em cargo
de carreira e noutros que a lei determinar efetuar—se—-A mediante
CopCcursao.

Artigo 17 - O concurso serd de provas ou de
titulos ouw de provas e titulos, na conformidade das leis e
regulamentos.

Fardagrafo 1l.- Quando o concursa for

BAFLY S 1 XaRERER 948195 R0 PrAE0EN tRHRRETIE" UBnERASIYPIRI

tltulo preponderante, levando-se em conta a classificacXo obtida
no curso pelo candidato.

FPardgrafo Z.- Independerd de limite de idade a
inscrigfo., em concurso, de ocupante de cargo de provimento
efetltivo do Municipio ou detentor de estabilidade de acOrdo com o
artigo 1?9 do Ato das Disposi¢fBes Constitucionais Transitdrias.

Pardgrafo 3.— 0 prazo de validade de concursos
e 03 limites de idade serdo Ffixados em regulamentos ou
instrugBes, respeitado o limite de 2 (dois) anos para a wvalidade
do concurso, protrrogdvel, uma vez, por igual periodo.

Pardgrafo 4.—- Q0 concurso uma vez abertoy,
deverd ser homologado no prazo de 12 (doze) meses.

Pardgrafo S5.- Ndo se abrird novo concurso
enquanto houver candidato aprovado em concursa anterior, com
prazo de validade ainda n¥o expirado.

Artigo i8 - Encerradas e legalmente
processadas as inscrigles para concurso a investidura de qualquer
cargo, ndo se abrirdo novas para o mesmo cargo, antes de sua
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realizagdo.

SecdXo III
Da Fosse

Artigo 19 - Fosse & a investidura em cargo
publico. ou fun¢Xo gratificada.

Fardgrafo unico - N0 haverd posse nos casos
de promogdo e reintegragXo-

Artigo 20 - 86 poderd ser empossado em cargo
publico quem satisfizer os seguintes requisitos:

I - ser brasileiros
- II - ter completado 18 (dezaito) anos de
idade;
III —~ estar no gorzo dos direitos politicosg
IV - estar quites com as obrigagfes militaress;
V ~ ter bom procedimentos;
V1 -~ gozar de boa saude, comprovada em
insepgdo médicas
VII - possuir aptido para o exercicio da
fungXo
VITII - ter-se hah<~ vdo previamente em
CONCUYrsSo, salvo quando se tratar - ara o qual ndAo haia

essa exigBncias

‘g¥es prescritas em
para determinados

3 condighes a que
do serd exigida

Aara dar posse:

ssinado pela

npromissoc de

casos de

para




carreitras de maior nivel hierarquicao declarard, para que figurem
obrigatoriamente no térmo de posse, os bens e valores
constituem seu patrimOnio.

Artigo 23 - A autoridade que der posse
verificard, sab pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condig8es legals para a inwvestidura.

Artigo 24 ~ A posse terd 1lugar no prazo
maximo de 30 (trinta) dias da publica¢Xo no orgdo oficial, do ato
de ptovimento.

Fardgrafo Unico -~ A requerimento do
interessadoc, ©o prazo da posse poderd ser prorrogado até 30
(trinta) dias-
Se¢Xo 1V

Do exercicio

Artigo 25 ~ 0 indicio, a interrupc® e o
reinfcio serdo registrados no assentamento individual do
servidor.

Artigo 26 - Ao chefe da reparti¢do para onde
for designado o servidor campete dar-lhe exercicio.

Artigo 27 - 0 exercicio do cargo ou fun ¢o
terd inicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias contadoss

I - da data de publicag®o oficial do ato no
caso de reintegragdoj
II - da data de posse nos demais casos.

Pardgrafo 1. - A promocfo n%o interrompe o
exercicio, que & contado na nova classe a partir da data da
publicag®n do ato que promover o servidar.

FPardgrafo 2. -~ 0 servidor transferido ou
removido, quando licenciado ou quando afastade em virtude do
disposto nos itens I, II e III do artigo B3, terd 30(trinta)
dias, & partir do término do impedimento., para entrar em
exerci{cio.

Pardgrafo 3. =~ Os prazos deste artigo poder&o
ser prorrogados por mais 3I0(trinta) dias, a pedido do
interessado.

Artigo 28 - 0 ocupante do cargo de provimenta

efetivo fica suieito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
salvo quando for estabelecida duragXo diversa.

Pardgrafo uWnico - O exercicio do cargo em
Comiss&o exigird de seu ocupante integral dedicag3o ao servigo.
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Artigo 22 - 0 Servidor que deva ter
exercicio em outra localidade terd 30 (trinta) dias de prazao para
faze-lo,. incluindo neste tempo o0 necessdrio ao deslocamento para
novo local de trabalho, desde gue implique mudanga de seu
domicilio.

Artigo 30 - 0O servidor nomeado deverd ter
exetclcio nma repartiecXoc em cuia lotagXo houver claro.

Artigo 31 - Entende-se por lotag®o o ndmero
de servidores que devem ter exercicio em cada repartigio.

Artigo 32 - 0 afastamento do servidor de
sua repartig®o para ter exercicio em outra, por gualquer motivo,
S0 se verificard nos casos previstos neste Estatuto ou mediante
prévia autorizag®o do Frefeito Municipal , para fim determinado e
& prazo certo.

Artigo 33 - Ao entrar em exercicio, o
servidor apresentara a0  orgdo competente os elementos para
assentamento individual.

Artigo 34 - Foderd se permitir ao servidor
ausentar—-se do servigo publico, mediante autorizag®o do Frefeito
Municipal, para estudos de especializag&®o- Se o afastamento for
superior a 90 (noventa) dias n¥o serd paga a remunetracdo.

Artigo 33 - Préso, previamente pronunciado
por crime comum ou denunciado POy crime funcional, ou  ainda,
condenado por crime inafiangavel em processo no qual n&o haja
prondncia, o servidor sera atastado do exercicio. ate

decigXo final passada em Julgado-
CAFITULD IIX
DA FROMOCKO

Artigo 36 = A promogfo obedecerda aos
critérios de antiguidade na classe e/ou de merecimentao.

Artigo 37 - As promocBes ser&o trealizadas a
cada ano, desde que verificada a existéncia de vaga-

FPardgrafo dnico - Quando nSo decretada no
Prazo legal, a promoe&o produzird seus efeitos a partir do Wltimo
dia do respectivo semestre.

Artigo 38 - Fara todos os efeitos, sera
considerado promovido o servidor que vier a falecer sem qQue
tenha sido decretada. no prazo legal, a promogXo que lhe cabia
por antiguidade.

Artigo 39 - NSo poderd ser promovido o
servidor que nAo tenha o intersticio de 2 (dois) anos de
efelivo exerclicio no nivel de sua classe, arredondado para mais
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Artigo 40 - 0 merecimento do servidor &
adguirido na classe.

Pardgrafto unico - 0 servidor transferido
para carreira da mesma denominag®o levard o merecimento apurado
no cargo a gue pertencia.

Artigo 41 - 0 servidor suspenso poderd ser
promovido, mas a promo¢¥o ficard sem efeito, se verificada a
proced@ncia da penalidade aplicada.

Fardgrafo dnico — Na hipdtese deste artigo, o
servidor s¢ perceberd o vencimento correspondente a nova
classe quando tornpada sem efeito a penalidade aplicada, caso em
que a promogXo surtird efeito a partir da data de sua publicagXo.

Artigo 42 - A antiguidade serd determinada
pelo tempo de sfetivo exerciclo na clagse.

FPardgrafo Gnico — Havendo fusXo de classes, a
antiguidade abrangerd o efetivo exercicio na classe anterior.

Artigo 43 - Fara efeita de apurag&o de
antiguidade de classe serd considerado como efetivo exercicio o
afastamento previsto no artigo 83, incisos I a VI.

Faragrafo unico -~ Computar-se—&o ainda as
faltas previstas no artigo 115.

Artigo 44 -~ Ocarrendo empate na
classificago por antiguidade, tera prefer&ncia o servidor de
maior tempo de servig¢o publico sob regime estatutadrios havendo
ainda empate, o de maior tempo de servigo plblico., o de maior
prole e o malis idosa, sucessivamente.

Fardgrafo unico - Na classificagXo inicial,
o primeiro serd determinado pela classificagdo em concurso

Artigo 43 - Berd& apurado em dias o tempo de
exerclcio na classe para efeito de antiguidade.

Artigo 46 - Em beneficic daguele a quem de
direito cabla promog¥o. serd declarado sem efeito o atoc que a
houver decretado indevidamente.

Artigo 47 - 0 servidor ndo ficard obrigado
a restituir o gue a mais tiver tecebido. sa promovido
indevidamen te.

Fardgrafo unico ~ 0 servidaor a guem cabhia a
promogiEo sera indenizado da diferenga de vencimento ou
remuneraciic a que tiver direito.-
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Artigo 42 — Compete ao orgdoc de pessoal
proceasar as promaglies.
CAFITULDO IV
DA THRANSFERENCIA E DA REFMOCHQO
Artigo 49 - A transferfncia far—-se—a:z

I - a pedido do servidor, atendida a
conveni@éncia do gervigo:

ITI - ex officic., no interesse da administragdo.

Fardgrafo uUnico -~ A transfer@ncia a pedido
para cargo de carreira sO poderd ser feita para wvaga a ser
provida por merecimento.

Artigo SO0 — Caberd a transferéncias

I - de wna para autera carreira de
denominagdoc diversas

I1I - de um cargo de cartelra para outro
isolado, de provimento efetivos;

IIT - de um cargo isolado, de provimento
efeltivo, para oautro da mesma natureza-

FPardgrafto 1. — Mo caso do inciso I1, a trans-
feréncia sé poderd ser feita a pedido escrito do servidor.

Fardgrafo 2. — A transferé@ncia prevista nos
incisos I e II deste artigo fica condicionada a habilitacZo em
concurso, na forma do artigo 14.

Artigo 31 - A transferéncia far-se-4 para
cargo de igual vencimento ou remuneraco.

Artigo 52 - 0 idntersticio para a transfe-
roncia serd de 365 (trezentos e gessenta e cinco) dias ma classe
ou no cargo isolado.

Artigo &3 - A remogcqo a pedido ou ex officio
atendendo o interesse e conveni®ncia da AdministracXo. far—se-—Aa:

I - de uma para outra repartico;

I1I - de wm para outro org¥o da me sSma
reparticXo.

Artigo 84 - A transferéncia e a remo¢gfo por
permuta serdo processadas a pedido escrito de ambos os interessa-—
dos & de ac@rdo com o prescrito neste capitulo.
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CAFITULO V
DA REINTEGRAGCAD

Artigo 55 - A reintegracdo., que decorrerd de
decisXo administrativa ou judicidria, & o0 reingresso no gervigo
piblico. com regsarcimento das vantagens ligadas ao cargo.

Faragrafo unico - Serd sempre proferida em
pedido de reconsiderag®o em vecurso ou em revisdo de processo a
decis¥o administrativa que determinar a reintegragfo.

Artigoa S8 - A reintegraglo serd feita no car—
go anteriarmente ocupadoi: se este houver sido transformado., no
cargo resultante da transformaglo e, se extinto, em cargo de
vencimento ou remuneragdo eqguivalente, atendida a habilitag&o
profissional.

Artige §7 - Reintegrado judicialmente o]
servidor, gquem 1lhe houver ocupado o lugar serd destituido de
plano ou serd reconduzido ao cargo anterior, mas sem direito a
indenizagXo.

Artigo &8 - D servidor reintegrado serd
submetido a inspe¢do médica e aposentado quando incapaz.-

CAFITULD VI
DA TRANSFOSICHNO £ DO AFROVEITAMENTO

Artigo 59 — Transposigdo & o enquadramento
de wervidor em cargo similar ao que ocupava na hipdtese de
alterag¥o mrna denomina¢o dos cargos consequente a mudangas da
legislagXo, vedada a redug®o de vencimentos.

Artigo 60 - Aproveitamento & o reingresso no
servigo pablicoe do servidor em disponibilidade. o© gual sera
obrigatéria em cargo de natureza e vencimento ou remuneracXo
compativeis com o anteriormente ocupado.

Fardgrafo 1. - 0 aproveitamento dependerd de
prova de capacidade mediante inspegdoc médica-

Pardgrafo 2. - 0rgXoc de pessoal determinard o
imedlata aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga
em que viey ocorrer nos orgdXos da administrago pablica munici-—
pak.

Fardgrafo 3. — Se idulgado apto o servidor

assumird o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias
contadas da publicagdo do ato de aproveitamento.

1O
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artigo 61 ~ Havendo mais de um concorrente A
mesma vaga. terd preferéncia o de maior tempo de disponibilidade
e, no caso de empate, O de maior tempo de servigo publico.

Artigo &2 — Sera tornado sem efeito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade se o gervidaor nio
tomar posSSe No prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em
inspefdo médica.

Fardgrafo tnico - Fravada a incapacidade
definitiva em inspecfo médica, serd decretada a aposentadoria.
CAFITULD VII
DA REVERSAD

Artigo 43 — Revers3o ¢é o reingresso no
servigo publico dao servidor aposentado., gquando insubsistentes as
motivos da aposentadoria.

Artigo 44 - A revers3o far—-se-4 de prefe—
réncia no mesma Ccargo ou  no cargo resultante de sua
transformagcio.-

CAFITULDO VIII
DA READAFTACAD

Artigo 65 — Readaptacd®o € a investidura em

cargo de atribui¢Xo e responsabilidade mais compativel com

limita¢Xo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspeglio médica.

Pardgrato 1 - Se julgado incapaz para ©O

| serviga piblico o servidar set-4 aposentado.
Parigrato 2 - A readaptagdo serd efetivada
em cargn de carreira de atribuig8es afins, respeitada a

habilitag&®o exiqida.

FParagrafo 3 - Em qualquer hipdtese, a
readaptac®o n&o acarretard aumento ou redug®o na remuneragio do
servidor.

CAPILTULO IX
DA SUEBSTITUICAD

Artigo 646 - Haverd substituig&o no impedimen—
to de ocupante de cargo isnlado, de proviaenta efetivo ou em
= comisslo.

11
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dependerd de ato da administragXo.

FPardgrafo 1. =~ A substitui¢l®o automdtica serd
gratuita; quando, porém, exceder de 30 (trinta) dias serd
remunerada & por todo periodo.

Fardgraftfo 2. -~ 0 substituto perderd., durante o
tempo de substituig¢¥o, o vencimento ou remunera¢do do cargo de
gue for ocupante efetivo, salvo se optar pelo vencimento ou
remuneragdo do seu cargo-

Fardgrafo 3. — Excepcionalmente atendendo a
conveni®ncia da administragfo, o titular do cargo de direg&o ou
chefia poderd se+r npomeado ou designado cumulativamente como
substituto para outro de mesma natureza, até que se verifigque a
nomeagdo ou designagdo do titular, nesse caso somente perceberda a
remuneragXo correspondente a um carga e a gratificagXo por
substituigXo-

CAFITULO X

DA VACARCIA

Artigo 68 - A vac&ncia do cargqo decorrerd de:
I - exoneragXos
IT - demissXos
III - promogXos
IV = transferincias
V — aposentadoriasj
VI - posse em outro cargos

VITI - falecimento.
Artigo 69 - Dar—-se—-4 a expneraglo:

I - & pedidos

II - ex aofficio:

a) quando se tratar de carqo em comissdo:

b) quando nXo satisfeitas as condicles de
estdgio probatérios

€} quando por decorréncilia de prazo ficar
extinta a disponibilidade;

d) quando tendo tomado posse, n&o entrar
em exerclcio.

Artigo 70 - Ocorrendo vaga, considerar—se-—-3o
abertas, na mesma data, as decorrentes de seu preenchimento.

Fardgrato dWnico — A vaga ocorrerd na data:
I - do falecimentos;

Il - da publicacglo:
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a) da 1lei que criar o cargo e conceder
dotag¥o para seu praovimento ou da que
determinar esta Wltima medida, se o
cargo estiver criadog

b) do decreto que promover, transferir,
aposentar, exonerar, demitir ou
extingir cargo excedente cuia dotagdo
permitir o preenchimento de cargo vago

IIT - da posse em outro cargo.

Artigo 71 - Quando se tratar de fungXo
gratificada. dar-se-& vac@ncia por dispensa, a pedido ou ex-—
officio. ou por destituico-

TITULO I 11
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAFITULO I
DO TEmMFO DE SERVICO

Artigo 72 ~ Serd feita em dias a apuragd&o do
tempo de servigo.

Pardgrafo Frimeiro - 0 numero de dias serd
convertido em anos, considerado o ano como de 36% (trezentos e
sessenta e cinco) dias-

Fardgrafo Segundo.— Feita a convers®o, os dias
restantes, até 182 ( cento e oitenta e dois ), nlo serdo
computados, arredondando—-se para um ano, quando excederem
nimero. em caso de cdlculo para efeito de aposentadoria.

esse

Artigo 73 - Além das ausencias previstas no ar
tigo 141 serdo considerados de efetivo exerclcio os afastamentos
em virtude de:

I - fériass
II - exerclicio de cargo de provimento em
comlss&o ou equivalente em orgdo ou

entidade federal estadual ou municipalsg

IIT - 3url e outrps servigos obrigatérios
por leis

IV - participagXo em pragramas de treinamen—
to instituido e autorizado pelo respec—
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V - desempenho de mandato eletivo, federal.
estadual ow municipal, exceto para pro—
mogo por merecimentos

VI - licengas previstas nos incisos III, VI,
VII. IX e X, do artigo 83;

VII - licenga A& servidor acidentado em
servigo ou acometido de doenga profis—
sional, na forma dos artigos 92 e 102;

VIII - licenga, até o limite de Z (dois) anos,
ao servidor acometido de moléstia
n¥o profissional, consignada no artigo
?9 e outras indicadas em lei.

IX - missXo ou estudo no estrangeiro guando
o afastamento houver sido autorizado
pelo Frefelto Municipals

X - licenga maternidade.

Artigo 74 ~ Fara efeito de aposentadoria e
disponibilidade, computar-se—-4 integralmente:

I — 0o tempo de servigo pdblico federal,
estadual ou municipalsg

ITI - o perlodo de servigo ativo nas forgas

armadass:

o tempo de servigo prestado sob gualquer

regime e forma de admissdo, deade que

remunerado pelos cofres plablicossg

IV - o tempo em que o servidor esteve em
disponibilidade ou aposentados

V ~ o tempo de servigo prestado em atividade
abrangida pela previdéncia social urbana
au rural na forma do constante neste ca~
pitulos

VI -~ o tempo em que o servidor esteve
afastado em licenga para tratamento da
propria sadde-

IIT

Artigo 79 — E vedada a acumulagfo de tempo de
eervigo prestado concorrentemente em 2 (dois) ou mais cargos ou
funglles da Unido, Estado, Distrito Federal e Municiplo,
Autarquias e Sociedades de Economia Mista.

Artigao 76 - 0 servidor publico civil do
fMunicipio cam % (cinco) anos de efetivo exetclcioc., no minimo,
conta para efeito de aposentadoria por invalidez, por tempo de
servigo ou compulsdria o tempo de servigao prestado em atividade
abrangida pela previdéncia social uwrbana ou rural, observadas
quanto a contagem as seguintes normas além de outras previstas

L7
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I - é& vedada a acumula¢Xo de ‘tempo de
servigo piblico com o de atividade
privada quando concomitantes;

II - nd0o é contado o tempo de servigo que
serviu de base para a concessdo de
aposentadoria por gqualquetr outro sistemas

ITITI - n%c ¢ admitida a contagem em ddébro ou

outras em condigfies especiais.

Pardgrafto 1. — As disposi¢Bes deste capltulo se
estendem aos servidares ocupantes de cargos em comissXo.

Fardgrafo 2. — Quando a soma dos tempos de
servigo supera os limites estipuladas no artigo 144, o© excesso
nfo serd considerado para qualquer efeito.

Pardgrafo 3. — 0 beneficio de que trata este
artigo vigarard enquanto a legislagdo federal garantir o computo
do servigo publico prestado ao Municipia, para efeito de aposenta
doria pelo Regime da Frevidencia Social Urbarna & Rural.

CAFITULO TII
A ESTABRILIDADE

Artigo 77 — O servidor ocupante de catrgo
de provimento em efetivo adquire estabilidade depois de 2 (dois)
anos de efetivo exevrcicio apds nomeaglo decorrente de aprovagdo
em conhcurso puablico.

Pardgrafto L - 0 disposto neste artigo n&o se
aplica aos cargos em comissdo.

Fardgrafo 2 - A estabilidade diz respeito ao
servico piblico e ndo ac cargo-

artigo 78 - 0 servidor piblico perderd&d o

cargo:
I ~ quando estavel, somente em virtude de
sentenga Judicial, transitada em iulgados

IT - quando estavel, no caso de ser demitido
mediante processo administrativo, em que
se lhe tenha assegurada ampla defesa.

Fardagrafto dnico — O servidor em estdgio
probatdrio s6 serd demitido do cargo apds a observancia do artigo
153 e seus para&grafos, ou mediante inquérito administrativo quanda
este se 1lmpuser antes de concluido o estdgio probatério.
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CAFITULDO I1IX
DAS FERIAS

Artigo 7% - Apds cada 1Z2(doze) meses de servi-—
co, o0 servidor terd direito a férias na seguinte propor¢&oz

I — 30(trinta) dias corrides,quando n&o houver
faltado ao servigo mals de S(cinco) vezes:

II - 24(vinte e quatro) dias corridos guando
houver tido de &4(seis) a 14(quatorze)
faltas;

IYI - 18(dezoito) dias. quando houver tido de 195
(quinze) a 23 (vinte e tres) faltas:

IV ~- 12 (doze) dias. quando houver tido de 24
(vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltltas.

Faragrdfo 1 — As férias serdo gozadas em dias

consecutivos, de actHrdo com a escala organizada pelo chefe da
repartigXo.

Faragrafo 22 — As férias do pessoal do
magistério, regentes de classe, observar®o o periodo ou perliodos
fixados pelo org&o de educagdo, nunca serfo inferiocr & 45

(quarenta & cinco) dias por ano, dos quais pelo menos 30
(trinta), consecutivos.

Fardgrafto 3 - 0 gozo das Ferias ndo serd
interrampido por motivo de promog&o, transfer&ncia ou remog¢do.

Artigo 80 — E proibida a acumulag&®o de férias,
salvo imperiosa necesgidade do servigo e pelo mdximo de 02 (dois)
anos.

Artigo B81 - Ao entrar em gbzo de Térias o

servidar perceberda importdncia correspondente a 1/3 (um tergo)
da remuneragdo de suasg férias a titulo de Adilcional de Férias.

Fardgrafo unico - 0 pesscal integrante do ma-
gistério, regente de classe, ndo perceber& o adicional previsto

neste artigo, somente sobre o pericdo de 30 (trinta ) dias.

Artigo 82 - Ao entrar em férias, o servidor
comunicar& ao chefe da reparticfo o seu enderégo eventual.

CAFITULO IV
DAS L.ICENCAS

Se¢aon I

14

Br 277 —Km 478 — FonelFax (0427)— 37-1148 ~ 85.330-000 - Nova Laranjeiras - Pr.




Prefeitura Municipal de Nova Laranjeiras

ESTADQ DO PARANA

Gabinete do Prefelto
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Artigo 83 — Conceder-se—-a& licenga:z

I ~ especials

11 ~ para tratamento de saddesx

IIT — potr doenga em pessoa da familiag
IV ~ para repouso & gestantes:
V —- para paternidades

VI - por acidente em servigo;

VII ~ para o servigo militars

VIII - para atividade politicas
IX - para desempenho de mandato classistas
Seglo IX
DA LICENGCA ESFECIAL
Artigo 84 - A Licenga Especial sera concedida
ao servidor ocupante de cargo de pravimento efetivo estdvel que

durante o periodg de 05 (cinco) anos consecutivos e ininterruptas
NnAo se afastar de suas funglies.

Artigo 8% — A licenga especial serd de tlres
meses para cada 3 {(cinco) anos de efetivo exercilcio, com
remuneracdo integral.

SEGAND IXI
DA LLICENGA FPARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 86 — A licenga para tratamento de
saude serd concedida a pedido ou "ex—officio", mediante laudo
médico ow atestada, pelo prazo neles indicado.

Fardgrafo 1. - Quando impogasivel o
deslocamenta do servidor, a inspe¢®oc médica deverd ser realizada
em sua residencia.

Pardgrafo 2. - Expivrado o prazo da licenga o
servidor reassumivrd imediatamente o exercicio.

Artigo 87 - A licenga poderd ser prorrogada  a
pedido ocu "ex—officio".

17
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Gabinete do Preleito Artigo 139 - A gratificacgdo por Tempo Integral
e Dedicagd¥o Exclusiva serd concedida a critéric do Frefeito
Municipal, nbs casos previstos em regulamentagao a ser editada
peloc Executivo em valor n¥o superior a 1003 (cem por cento) do
vencimento basico do servidor.

Artigo 140 - A Gratificagqo por Substituig&o
sera concedida ao servidor designado para substituicXo
tempordria de outro servidor ativo, quando as tarefas do

substituido forem acumuladas pelo substituto, por prazo superior
a quinze dias.

Fardgrafto Unico — A Gratificac3o corresponderd
a 407 (quarenta por cento) do vencimento basico do servidor
substituido a cada mes de efetiva substituigXo.

SeglXo VII
Pas ConcessBes
Artigo 141 - Sem prejiulizo do vencimento,
remuneragdo ou de qualquer direito ou vantagem legal, o servidor

poderd faltar ao servigo até 8 (oito) dias consecutivaos por
motivo de:

I - casamentos
I1 - falecimento de coniuge, pais. Tfilbhos ou
irmdos.
Artigo 142 - Ao licenciado para tratamento de

salde serd concedido transporte por conta do Municipio, fora da
sede do servigo e por exigéncla do laudo médico.

Artigo 143 ~ A familia do servidor falecido,
ainda que ao tempo da sua morte estivesse ele em disponibilidade
ou aposentado, sera concedido o auxilio-funeral correspondente a
um mes de vencimento, remunerago ou provento.-

Fardgrato 1. - Em caso de acumulagXo. o auxilio
serd pago somente em razlo do cargo de maior vencimento do
servidor falecido.

Pardgrafto 2. - Quando n%o houver pessca da
Tfamilia do servidor no local do falecimento, o auxilio~funeral
serd pago a quem promover o enterra, mediante prova das despesas.

Fardgrafo 3 - 0 pagamento de auxilio-funeral
obedecerd a processo sumarissimo, concluido no praza de 48
{quarenta e oito) horas da apresentagdo do atestado de d&bito,
incorrendo em pena de suspens?o o responsdvel pelo retardamento.

Artigo 144 - 0O vencimento, a rempunerago e o
provento n¥o safrer3o desconto além das previstos em lei.
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CAFITULO VIIX
DA ASSISTERCIA

Artigo 145 ~ 0 Municipio prestard assisténcia ao
servidar e a sua familia.

Artigo 146 - O plano de assisténcia compreenderd:

I — assist@ncia médica, dentaria e hospitalar
e creches;

II - previdéncias
ITI ~ pens&o especials

IV — cursos de aperfeigoamento e especlalizag&o
profilssionals

V ~ centros de aperfeigoamento moral e
intelectual das servidores & familias,
fora das horas de trabalhoa.

Artigo 147 ~ Ser&o reservados, com rigorasa
preferéncia, aas servidores publicas municipais e suas familias,
0s servigos das organizagbes assistenciais que lhes forem
destinados.

Artige 148 -~ lLeis especlals estabelecer¥o os

planos, bem como ‘as condig¢Bes de organizac¢¥o e funcionamento dos
servigyos assistenciais referidos neste capitulo.

Artigo 149 -~ E assegurado ao coniuge e aas
filhos do servidor ou funcigndria que vier a falecer o direito
de perceberem mensalmente uma pensXo de até 1003 (cem per cento)
da remunerag¢¥o do mes anterior ao seu falecimento ate o limite
madximo de 0% (cinco) salarios minimas.

Pardgrafto 1. - A pensdo que acompanhard os
aumentos de vencimentos e suas alteragBes, seré pagazs

I - metade a0 conijuges

Il - metade aos filhos ou filhas até atingirem a
maioridade e sem limite de idade desde que

sofram de moléstia que os impossibilitem de
trabalharg

Pardgrafo 2. - Perder¥%o o direite a pensSo
prevista no artigo o conjuge pensionista que contrair ndpcias, os
filhos que se casarem, que atingirem & maioridade ou que, possuam
recursos proprios a sua subsisténcia-
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CAFITULO VIII
DO DIREXTD DE PETICAD

Artigo 150 — E assegurado ao servidor o direito
de requerer ou representar.

Artigo 151 - 0 requerimento serd dirigido a
autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermeédio
daquela a que estiver diretamente subordinado o requerente-

Artigo 152 -~ 0O pedido de reconsideragdo serd
digigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisfo, n&o podendo ser renovado.

Fardgrafo tnico — 0O reqgquerimento e o pedido de
reconsideracdo de que tratam aos artigos anteriores deverdoc ser
despachados no prazo de 3 (cinco) dias e decididos dentro de 3
{(trinta). improrrogdveis.

Artiga 153 - Caberd recurso:
I - se indeferido pedido de reconsideragdos:

II -~ das decisBes sopbre os recursos
sucessivamente interpostos.

Fardgrafo 1 - D recurso serd dirigido a
autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais auvtoridades.

Fardgrato 2 - Mo encaminhamento do recurso,
ohservar-se~-4 o disposto na parte fimal do artigo 15%1.

Artigo 154 - 0 pedida de reconsideragdc e o
recurso ndo tem efelto suspensivo; o que for provido retroagivé,
nos efeitos, a data do ate impugnado.

. Artigo 158% - 0 direito de pleitear na esfera
administrativa prescreverd:

I - em S (cinco) anos. quanto aos atos dos
quais decorram demiss¥o., cassagdo de
aposentadaria ou dispanibilidades;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais
casos.
. Artigo 156 ~ D prazo de prescricfo contar—se-4a
da data da publicagXo oficial do ato impugnado ou. guando este

for de natureza reservada, da data da ciéncia do interessado.

Artigo 157 - & instaurag&o de inquérito
administrativo interrompe a prescrigdo-

i
M

Br 277 — Km 478 — FonefFax (0427) — 37-1148 — 85.330-000 ~ Nova Laranjeiras - Pr.




Prefeitura Municipal de Hova Laranjeiras

ESTADO DO PARANA

Gabinete do Preleito

Artigo 158 — Em relag¥o ao abandono de cargo., &
prescrigXo come¢a & correr no trigésimo primeiro dia de faltas
conaecutivas ao servigo-

Artigo 159 ~ 0 pedido de reconsideragdo e o
recursa, quando cabfveis, interrompem a prescrig¢Xo até duas vezes.

Artigo 140 - D servidor que se dirigir ao
Foder Judicidrio ficard obrigado a comunicar essa i1iniciativa ao
sew chefe imediato para que esse providencie a tremessa do
processo, se houver, ao juiz competente, como pega instrutiva da
agXo judicial.

Artigo 141 -~ S5Xo fatais e improrrogdaveis os
prazos estabelecidos neste capitulo.

CAFITULO IX
DA DISPOMIRILIDADE

Artigo 162 - Extinguindo-se o cargo, o servidor
ficard em disponibilidade com provento igual ao vencimento ou
remuneragdo até seu obrigatdrioc aproveitamento em
outro carga de natureza e vencimento compativelis com o cargo gue
ocupava-.

Pardgrafto dnico - Restabelecido o cargo. ainda
gque modificada sua denomina¢lop, serd obrigatoriamente aproveitado
nele o sevrvidor posto em disponibilidade quando da extingdo.

Artigo 1683 - D gervidor em disponihilidade
poderd ser aposentado com proventos proporcionais ao tempo
servigo.

CAFITULD X
DA AFOSENTADORIA

Artigo 164 - 0 servidor serd aposentado:

I - compulsoriamente. aos 70 (setenta) anos de
rdade,com proventos proporcionais ao tempo
de servigos

ITI - voluntariamente:

a) aos 39 (trinta e cinco) anos de efetivo

exerclicio, se homem, e aos 30 (trinta).
se mulhet+r, com praventos integraiss

b) aos 30 (trinta) anos de efetiva
exerclcio em fungBes de magistério. se
professor e 23 (vinte e cinco). se

Br 277 — Km 478 ~ Fonel/Fax (0427 ) — 37-1148 ~ 85.330-000 ~ Nova Laranjeiras - Pr.




Prefeitura Municipal de Nova Laranjeiras

ESTADO DO PARANA

Gablnele do Prefeito

professora, com proventos integrais;
€) aos 30 (trinta) anos de servigo, se

homem, e aos 23 {vinte e cinco) se
mulher, com proventos proporcionais:
d) ans 65 (sessenta e cinco) anos de

idade, se homem, e &0 (sessenta) se
mulher, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo.

ITI —~ por 1invalidez permanente, sendo os
proventos integrais quando decorrentes de
acldente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei., e proporcional nos
demais casozgg ou

IV - nos demais casos previstos em lei
complemen Lar.

FardgraTto 1 - A aposentadoria por invalidezr serd
precedida de licenga para tratamento de saude por periodo n&o
excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo
meédico conclulr mais cedo pela incapacidade definitiva para o
servigo publico.

Fardgrafo 2 - Serd aposentado o servidoy que,
apés 24 (vinte e quatro) meses de licenca para tratamento de
sadde, for considerado invdlido para o sarvigo.

Artigo 145 - O provento de aposentadoria serds
I - integral, quando o servidor:

a) contar tempo de servigo bastante para
aposentadoria voluntaria (inciso 1II,
alingas A e BH do artigo 164) ;

b) se invalidar por acidente de Servigo.por
moléstia profissional ouw em decorréncia
de tuberculose ativa, alienagdo mental.
neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servigo publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenga de Farkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose arquilosante,nefropatia
grave, estados avangados da doenga de
Faget (osteite deformante) ou outra
moléstia gque a lel indicar com base nas
concluses da medicina especializadas;

ITI - proporcional ao tempo de serviga. nos
demais casos.

Artigo 1646 — Os proventos da aposentadoria se-
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r¥o revistos, na mesma proporgXo e na mesma data, sempre que se
modificar a remunerag®o dos servidores em atividade, sendo
estendidos aos 1nativos quaisguer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos ao servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformag¢do ou reclassificagdo do cargo
ou fungXo em que e deu a aposentadoria, na forma da lei.

TITULO IV
DO REGIME DISCIFLIMAR
CAFITULD I
DA ACUMULACHO

Artigo 147 ~ E vedada a acumulagdo de quaisquer
cargos.

FParagrdf¥o dnico — Serd permitida a acumulagdo
quando houver compatibilidade de hordarioss

I - de dois cargas de professors

= II - de um catrgo de professar, caom autro técnico
ou cientificos;

111 ~ de dois cargos privativos de médico.

Artigo 168 - 0 servidor n%o poderd exercer
mais de wmpa fungdo gratificada, nem participar de mais de um
org¥o de deliberag¢gdo caletiva.

Artigo 1487 - Salvo o caso de aposentadoria por
invalidez. é permitido ao servidor aposentado exercer cargo em
comissdo e participar de org¥o de deliberagdo coletiva. desde que
sejia julgado apto em inspegdo de salde que precederd sua posse e
respeitado o disposto no artigo anterior.

Artigo 170 - Verificada acumulag¥o proibida, em
processo administrativo, e provada a boa fé. o servidor aptara
por um dos cargos.

Fardgrafo unico - Frovada a md& Fé, perderd

tambem o0 cargo que exercia hd mais tempo e restituird o que tiver
percebido indevidamente.

CAFITULD II
DOS DEVERES

Artigo 171 - SXo deveres do servidor:
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VIII -

IX -
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assiduidades
pontualidades
discrigcXo:
urbanidades;

lealdade as instituig¢Bes constitucicnais e
administrativas a que servirsg

observancia das normas legais e
regulamentaress;

obediéncia A= ordens superiores. exceto
gquando manifestamente ilegaiss;

dar conhecimento A autoridade superiar,
das irregularidades de que tiver cifncia em

razdo do cargos;

zelar pela economia e conservagXo
do material que 1lfhe for confiado;

providenciar para que esteia s[empre  am
ordem no assentamento individual, a sua
declarag®o de familiaj

atender prontamenter

a) Ads requisigBes para a defesa da Fazenda
Fublicas

D) A expedig®o das certidfes requeridas
para a defesa de direito.

CAFITULO IIIX

DAS FROIRIGCOES

Artigo 172 - Ao servidor & pProibido:=

I ~-

I1 -

referir~se de modo depreciativo en
informagdo, parecer ou despacho, as
autoridades e a atos da administragXo
publica, podendo, porém, em trabalho

assinado, criticd-los do panta de vista
doutrindrio ou da organizagdo do servigo;

retirar, sem prévia autorizago da
autoridade competente, gualguetr documento
ou obieto da repartigog
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S& . .
donativo no recinto da repartig¢83o;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal em detrimento da dignidade da
fungdlos

V -~ coagir ou aliciar subordinado com oblietivos

de natureza partidartas

VI ~ participar da ger®ncia ou admipistiracdo de
empresa industrial, comercial ou prestadora
de servigos, com obietivos econBmicos se
esta manter negdcios com o funicipios

VII -- exercer atividade econ@mica ou participar
de sociedade, casa esta mantenha negdcios
com o Municipio, exceto como aclionista,

cotista ou comanditariasz

VIIT - praticar usura em gqualquer de suas formnasz;
IX - pleitear como procurador ou intermedidrio,
Junto as  reparti¢les plablicas, salvo se

se tratar de percepgXo de vencimentos e
vantagens de parente até seqgundo graus

X - receber Propinas, comissfes, presentes a
vantagens de gualquer espécie em razXo das
atribuigless

XI - cometer & pessoa estranha A reparti¢do,
fara das casos previstos em lei. o
desempenho de encargo gue lhe competir ou a
seus subordinadosg

XITI - faltar com o dectiro no trato com o piblico.

] CAFITULO IV
DA RESFONSAEILIDADE

Artigo 173 - Felo exercicio irregular de suas
atribuigles, o servidor responde civil, penal e
administrativamente.

Artigo 174 -~ A responsabilidade civil decorre de
procedimento doloso ou culposo,que importe em preiufzo da Fazenda
Municipal ou de terceiros.

Fardgrafo 1 - A indenizagdo de preiuizo causado
A Fazenda Municipal no que exceder as fargas da fianga,. podera
o ser liquidada mediante o desconto em prestaglfes mensais n&o
excedentes da décima parte do vencimento ou remuneragdo. na falta
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Pardgrafo tnico — Quando houver conveniéncia
para o servigo,a pena de suspens®o poderd ser copvertida em multa
na base de 50¥ (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragdo, obrigadeo, neste caso, o servidor, a permanecer em
servigo.-

Artigo 183 ~ A destituig®o de fungo terd poyr
fundamento a falta de exagXo no cumprimentio do dever.

Artigo 184 ~ A pepa tde demissXo serd aplicada
nos casos de:

I - crime contra a administragdo pdblicas
I1 - abandono de cargaosj
I1T - incontip@ncia puiblica e escandalosa, vicio

de iogos proibidos e embriaguez habituals
IV - insubordinag¢o grave em servigos

vV — ofensa fisica em servigo contra servidar
ou particular, salvo em legitima defesag

VI - aplicag@o itrvegular dos dinheiros publicoss

VII - revelagdo de segredo que o servidor
conhega em raz&o do cargos

VIIT - lesd80 abgs cofres plblicos e dilapidagXo do
patrimonio municipals

IX - corrupsdo passiva nos termos da lei penal:

X - transgressdo de qualquer dos itens IV a XI
do aArtigo 172.

FPardgrafo 1 - Considera—-se abandono do cargo a
auséncia do servigo, sem justa causa potr mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Pardgrafto 2 — Serd ainda demitido o servidor
que, durante o periodo de 12 (doze) meses, faltar ag servigo 60
(sessenta) diag interpoladamente, sem causa justificada.

Artigo 18% - 0 ato de demissXo menclonard sempre
a causa da penalidade.

Artigo 186 - Atenta a gravidade da falta, a
demiss®o poderd ser aplicada com a nota "a bem do servigo publico”
a qual constard sempre dos atos de demiss%o fundada nos itens I,
VI, VIT, VIII e IX do art. 184.

Artigo 187 - Fara imposi¢gdo de pena disciplinar
sXo competentes:
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Pardgrafto tnico ~ Quando houver conveniéncia
para o servigo,a pena de suspens®o poderd ser convertida em multa
na base de 307 (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneragdo, obrigado, neste caso, o servidor, a permanecer em
Servigoa.

Artigo 183 - A destituigXo de fungo terd poyr
fundamento a falta de exag¢Xo no cumprimento do dever.

Artigo 184 — A pena de demiss3o sers aplicada
nos casps de:

I - crime contra a administrac®o piblicas
II - abandono de cargos:
IIT - incontiné&ncia ptiblica e escandalosa, vicio

de iogos proibidos e embriaguez habituals
IV — dnsubordinag®o grave em servigos;

V - ofensa fisica em servig¢o contra servidor
ou particular, salvo em legitima defesas

VI - aplicagdo irregular dos dinheiros publicoss:

VII - revelag®o de segredo que o servidor
conhega em razdXo do cargog

VIIT - les&o aos cofres p bYlicos e dilapidag¢o do
patrimOnio municipa:

IX - corrupgdo passiva nos rmos da lei penal;

X - transgressdo de qualquer ¢ itens IV a XX
do Artigo 172.

Fardgrafo 1 - Considera-se abandono do cargo a
ausencia do servigo, sem justa causa pPotr mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Pardgrafo 2 - Ser& ainda demitido o setrvidor
que, durante o periodo de 12 (doze) meses, faltar ao servigo 60
(sessenta) dias interpuladamente, sem causa justificada.

Artigo 183 - 0O ato de demiss3o mencionard sempre
a causa da penalidade.

Artigo 1Bé6 - Atenta a gravidade da falta, a
demissXo poderd ser aplicada com a nota “a bem do servigo plublico"
a qual constard sempre dos atos de demissXo fundada nos itens I,
VI, VII, VIII e IX do art. 184.

Artigo 187 - Fara imposigXo de pena disciplinar
sdo competentes:
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I - o Prefeito Municipal,nos cascs de demisasXo.
de cassagda de aposentadoria e
disponibilidade;

II - o Frefeito Municipal, no caso de suspens&o
por mais de 30 (trinta) diass

ITI - o chefe de repartigo e outras autoridades.
na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de repreens3o ou
suspensdo até 30 (trinta) dias.

Fardgrafo tinico — A pena de destituigdo de
fungdo, caberd a autoridade que houver feito a designag&c do
servidor.

Artigo 188 - Além da pena iudicial que couber,
ser&o considerados, como de suspensfo, 08 dias em que o
servidor deixar de atender As convoca¢BSes do Juri sem motivo
Justificado.

Artigo 189 -~ Ser& cassada a aposentadoria ou
disponibilidade se ficar provado que o inatjvas

I - praticou falta grave no exercicio do cargo
ou fungXos

IT - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo
piblicag

III - praticou usura em qualgquer das suas formas.
Fardgrafo dnico - Sera igualmente cassada a
disponibilidade ao servidor que ndo assumir no prazo legal o

exerclcio do cargo ou fungXo em que for aproveitada.

Artigo 190 - Frescrevera:

-

I - em 2 (dois) anos, a falta suieita as penas
de repreensIo., multa ou suspens8os

II - em 4 (quatro) anos, a falta suwjeita:

a) & pena de demissXo, no caso do paragrafto
2 do art.184;

b) a cassagdo de aposentadoria ou
disponibiidade.

Fardgrafo dnico — A falta tambem prevista na lei
penal como crime prescreverd iuntamente com este.
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DA FRISAO ADMINISTRATIVA

Artigo 1?1 - Cabe ao Frefeito Municipal
solicitar Tfundamentadamente a prisXo administrativa do
responsavel por dinheiros e valores pertencentes a Fazenda
Municipal ou que se acharem =ob a guarda desta no caso de alcance
ou omissdo em efetuar as entradas nos devidos prazos.

Pardgrafo unico — Ordenada a prisfo, se
providenciard no sentido de ser realizado., com uwrgfncia, o
processo de tomada de contlas.

CAPITULD VII
DA SUSFENSAD FPREVENTIVA

Artigo 192 -~ A suspens®a preventiva até 30
(trinta) dias serd ordenada pelo diretor da repartigdo desde que
o afastamento do servidor seia necessario, para que este no
venha influir na apuragdXo da falta cometida.

Pardgrafo unico ~ Caberd ao Frefeito Municipal
prorrogat até 9?0 (noventa) dias o praza da suspensdo 14 ordenada,
findo o qual cessar®o os respectivos efeitos,ainda que o processo
ndo esteia concluido.

Artigo 193 - O servidor terd direito:

I - & contagem do tempo de servigo relativo ao
periodo em que tenha estado preso ou
suspenso. quando do processo n¥o houver

: resul tado pena disciplinar ou esta se

limitar a repreenslos
IT - & contagem do periodo de afastamento que

exceder do prazo de suspensdo disciplinar
aplicadag

ITI -~ a contagem do periodo de pris&o
administrativa ou suspenso preventiva e ao
pagamento do vencimento ou remuneragda e de
todas as vantagens do exercicio, dezde que
recanhecida a sua inoceéncia.

TITULOGOG Vv
DO FROCESSD ADMIMISTRATIVO E SUA REVISHO
CAFITULD I

DO FROCESS0 ADMINMISTRATIVO
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Artign 194 — A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico, & obrigada a promover-—lhe a
apuragXo imediata em processo administrativo. assegurando-se ao
acusado ampla defesa.

FPardgrafto unico ~ 0 processo precederd A
aplicag¢®0 das penas de suspens&o por mais de 30 (trinta) dias,
destituigXo de fungdo, demiss¥o e cassag®o de aposentadoria e
disponibillidade.

Artigo 195 - 50 competentes para determinar a
abertura do processa og chefes de repartig®o ou servigos em geral

Artigo 1946 — Fromoverda o processo uma comissdo
designada pela autoridade gue o houver determinado e compostia de
trés servidores.

Faragrafo 1 — Ao designar a comissXo, a
autoridade indicard dentre seus membros o respectivo presidente.

Fardgrafo 2 — 0 presidente da comisslo,
designard o servidor gue deva servir de secretdrio.

Artigo 197 - A comiss3o, sempre que necessdrio,
dedicard todo o tempo aos trabalhos do inquérito, TfTicando seus
membros, em tais casos, dispensados do serviga na reparticio
durante o curso das diligéncias e elaboragdo do relatédrio.

Pardgrafo Gnico - 0 prazo para o inguérito sera&
de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias,
pela autoridade que tiver determinado a instaurag¥o do processo.
-W nos casos de forga maior.

Artigo 198 - A comiss8o procederd a todas as
dilig@ncias convenientes, recorrendo, quando necessario, a
téecnicos ou peritos.

Artigo 199 - Ultimada a instrugfo, citar—se-4& o
indiciado para no prazo de 10 (dez) dias. aptresentar defesa,
sendo—lhe facultada vista do processo na repartigdo.

Fardgrafo 1 — Havendo 2 (dois) ou mais
indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

Fardgrafo 2. - Achando—-se o indiciado em lugar
incerto, serd citado por edital, com prazo de 13 (guinze) dias.

Fardgraftfo 3. — 0 prazo de defesa poderd ser
prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas imprescindiveis.

Artigo 200 - Serd designado ex-offfcio., sempre
que possivel, servidor da mesma classe e categoria para
def "der o indiciado revel.
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Artigo 201 - Concluida a defesa, a comiss&o
remeterd o processo a autoridade competente., acompanhado de
relatdrio, no qual concluird pela inoc®ncia ou responsabilidade
do acusado, indicando, s5e a hipdtese faor esta ultima, a
dieposigdo legal transgredida.

Artigo 202 — Recebido o0 processo. a autoridade
iulgadora proferird decisqo no prazo de 20 (vinte) dias.

Pardgrafto 1 - M&o decidido o ptrocesso no prazo
deste artigo, o indiciado reassumird automaticamentie o exercilcio
da cargo ou fungZo. ail aguardando o Julgamento.

Pardgrafto 2 - Mo caso de alcance ou malversagdo
de dinheiros publicos, apurado em inquérito, o afastamento se
prolongatrd até a decisfb final do processo administrativo.

Artigo 203 - Tratando-se de crime, a autoridade
que determinar o processo administrativo, providenciara a
instauragdo de inquérito policial.

Artigo 204 — A autoridade a quem for remetido o
processo, propord a quem de direito, no prazo do Artigo 199, as
sangfies e provid@ncias gque excederem de sua algada.

7 Fardagrafo dnico - Havendo mais de um indiciado e
diversidade de sangfes,caberd o iulgamento A autoridade competente
para imposig®o da perna mals grave.

Artigo 205 -~ Caracterizado o abandono de carqo ou
fung¢Xo, e ainda no caso do paragrafo 2 do Artigo 184, serd o fato
comunicado ao servigo do pessoal. gque procederd na forma dos
Artigos 194 e seguintes.

Artigo 2046 - Quando a infrag®o estiver capitulada
na lei penal, serd remetido o processo & autoridade competente,
ficando o traslado na repartico.

Artigo 207 ~ Em qualquer fase do processo, serd
permitida a intervengXo do defensor constituido pelo indiciado.

Artigo 208 - 0 servidor sé¢ poderd ser exonera-
do & pedido, ap6s a conclus¥o do processo administrativo a que
responder, desde que reconhecida sua inocéncia.

CAFITULO IT
DA REVISHOD
Artigo 20?2 - A qualquer tempo, poderd ser
requerida a revisdo o0 processo administrativo de que resultou

pena disciplinar, quando se aduzam fatog ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do reguerente.
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falecido ou desaparecido. a revisfo poderd ser requerida por
gualquer das pessoas constantes do assentamento individual.

Artigo 210 — Correrd a reviso em apenso Ao
processo origindrioa.

FParigrafo unico — N&o constitui fundamento para
a revisXo a simples alegacdo de injustiga da penalidade-

Artigo 211 - 0 requerimento serd dirigido ao
Prefeito Municipal que o encaminhard a repartig¥o onde se
originown o processo.

Pardgrafo 1linico - Recebido o requerimento, o
chefe da repartigdo o distribuird a uma comissXo composta de trés
servidores sempre que possivel de categoria igual ou superior A
do requerente.

Artigo 212 - Na inicialy, o requerente pedird,
dia e hora para inquirigcdo das testemunhas que arrolar.

Fardgrafo ldnico - Serd considerada informante, a
testemunha que residindo fora da séde onde fTuncionar & comiss&0.
prestar depoimento por escrito.

Artigo 213 - Concluido o encargeo da comissdo, em
prazo n¥o excedente de 60 (sessenta) dias, serd o praocesso com
respectivo relatério encaminhado ao Frefeito Municipal que o
Jjulgard.

FPardgrato 1 — Caberd ao Frefeito Municipal. o
iulgamento, guando o processo rgvisto houver resultado em pena de
demissdo ou cassagdo de aposentadoria e disponibilidade.

Pardgraftfo 2 — 0 prazo para Julgamento serd de 30
(trinta) dias podendo. antes, a autoridade determinar
dilig®ncias, concluidas as quais se renovard o prazo-

Artigo 214 — Julgada procedente a revisXo, tor
nar—-ae—A sem efeito a penalidade lmposta, restabelecendo-se todos
os direitos por ela atingidos.

TITULO VI
CAFITULDO UNICO
! DISFOSILOES GERAILS

Artigo 215 — 0 dia 28 de outubro serd consagrado
ao Funciondrio Fublico-

Artigo 216 — Consideram—se da familia do funcio-
nirio, além do coniuge e filhos, gquaisquer pesscas que vivam as
suas expensas © constem de seu assentamento individual.

| nal
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Artigo 217 — Contar-~se—3a por dias corridos as
prazos previstos neste Estatuto.

Fardgrafo anico — N¥Xo se computard no prazo, o0
dia inicial, prarrogando-se o vencimento, que incidir em domingo
aou feriado. para o primeiroc dia atil seguinte-

Artigo 218 — E vedado ao servidor servir sob
a dire¢qo imediata do coniuge ou parente de primeiro grau, salvo
em fung&fo de confianga aou livere escolha, Nndo podendo exceder de

2 (dois), O seu numero.

Artigo 219 -~ Sd&p isentos de taxas ou prégos
piblicos os requerimentos, certidfes e outros papeis que, na
ardem administrativa, interessarem ao servidor publico. nessa
gualidade. ativo ou inativo.

Artigo 220 — Por motivo de convicgdo filosdfica,
religiosa ou polftica. nenhum servidor poderd ser privado de
qualquer de seus direitas, nem sofrer alterag®o em sua atividade
funcional.

Artigo 22 - E wvedado exigir atestado de
ideologia como condig&o para posse ou exerclciao de cargo aou
Tungdo publica.-

Fardgrafo dnico — Serd responsabilizada criminal
e admipistrativamente a autoridade que infringir o dispaosto neste
atrtigao.

Artigo 222 - As vagas dos cargos de classe
inicial das carreiras conslderadas principais serdo pravidas
preferencialmente por acesso, obedecidos os requisitos exigidos
para esta forma de provimento.

TITULD VII
CAFITULD UNICO
DISFOSIQUES TRANSITORIAS

Artigo 223 - O Foder Executivo. dentro do prazo
de sessenta dias. promoverd as medidas para a execug®o do plano
de previdencia referido no art. 146 desta lei, e na medida do
possivel, dos outros beneficios mencionados no aludido artigo-

Artigo Z2Z4 - Sera editada legislag3®o complemen-—
tar ao presente estatuto relativamente a institui¢Xo de um Fundo
Municipal visando o©o suporte financeiro dos futuros encargos
previdencidrios relativos aos servidores municipais alcangados
pelo regime juridico ora instituido.

Faragrafo Unico -0 Fundo Municipal de
Frevidencia devera ser composto no minimeo por contribuigoes dos

1 43
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G5 ﬁ?féépvidores de 8/ (oito por cento ) sobre a remuneragdo. e
Gablnets do P36 Lirapartida nXo inferior a 8% (oito por cento) paor parte do
Municipio.

Artigo 223 — S8S%o submetidos ao regime
juridico instituido potr este Estatute, os servidores na seguinte
situagao:

a) - servidores concursados independentemente
do regime de admissFo, ainda que durante o estidgio probatédrios

b) - o0s gue ocupam unicamente cargos em
comigss¥os

c) — servidores gue vierem a ser admitidos em
cargos em comissXo ouw seiam nomeados para cargo de provimento
efetivo em decorrencia de aprovagd8o em concursa publico.

Faragrafo 1. — Os servidores contratados por
tempo determinado em casos de excepcional interesse piblico
permanecerdo num Quadro Celetista em ExtingXo., 2 enquanto neste
quadro, filiados & previdencia social urbana.

Faragrafto 2. ~ 0 Executivo Municipal definira
através de decreto guais os servidores que serXo submetidos ao
regime estatutdrio e os gque petrmanecer¥o no GQuadro Celetista em
extingXo.

FParagrafo 3. - A submigsfc do servidor ac
regime estatutaric implica automaticamente na subordinago do
cargo por ele ocupado aoc mesmo regime.

Artigo 226 - Ao ser nomeado ou transposio para
a cargo de provimento efetivo regido pelas normas do presente
Estatuto, o servidor celetista implicitamente se desligard do
regime da Consolidag¢Xo das Leis do Trabalho - CLT. sendo-lhe
entretanto, assequrados os direitos trabalhistas resultantes
do vinculo celetista, os quais serXo obrigatdriamente saldados
pelo Municipio quando da ocorréncia de rompimento do novo vinculo

disciplinado por este Estatuto au aposentadoria ou ainda
falecimento do servidor.

Paragrafo unico - O Municipio podera proceder a
liberagXe dos valores do FGTS do servidor na situagdo prevista no
“caput" deste artigo, desde que e na forma do permitido pela

legislag&o prdpria.

Artigo 227 - D tempo de servigo efetivamente
prestado ao Municipio, independentemente da espécie de vinculo
serd camputado para efeito de concurso de titulos com pfso nunca
inferior a 30% (trinta por cento) da nota total do concursoc de
titulos para o perfodo de 0% (cinco) anosa.

Artige 22 — As despesas decorrentes da con-—
cessdo de aposentadorias, penslies e outros beneficios
previdencidrios assegurados por  lei serdo suportadas por

J Ak
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recursos dos cofres municipais enquanto n@o constituwido sistema
previdenciario préprio. Fundo de Aposentadoria ou outra forma de
custeio equivalente.

Artigo 229 - Este Estatuto entrard em vigor na
data de sua publicagdo e produzird efeitos a partir do primeiro
dia do m@s em que esta se der.

Artigo 230 — Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagXo,. revogadas as disposielBes em contrario.

Gabinete do Frefeito Municipal de Mova
Laranjeiras, 16 de setembro de 1993.
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Paragrafo Unico - O pedido serd apresentado
antes de findo o prazo da licengas; se indeferido, contar—-se-—-4
como de licenga o periado compreendido entre a data do término e
a do conhecimento oficial do despacho.

Artigo 88 — A 1licenca concedida dentro de 60
(sessenta) dias contados da terminagdo da anteriar sera considera
da como prorrogago.

Artigo 89 - 0 servidor ndo permanecerd em
licenga por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo no
caso do item VI do artigo B3 e nos casos das moléstias previstas
no artigo 98.

Artigo 90 — Expirado o prazo citado no artigo
antecedente, o servidor serd submetido a nova inspegdo e
aposentado, se for ijiulgado invadlido para o servigo plblico em
geral.

Fardgrafo tnico - Ma hipStese deste artigo. o
tempo necesgdrio a inspe¢gXo médica serd considerado como de
prorrogagaoc.

Artige 91 - O servidor em g6zo de licenca
comunicard ao chefe da repartigdo o local onde poderad ser
encontrado.-

Pardgrafo Unico ~ O disposto no ‘“caput" se
estende a quailsquer das licengas previstas no artigo B83.

Artigo 92 - FPara licenga até 90(noventa) dias
a inspe¢do serd feita por médicos credenciados pelo orgdo de
pessoal., admitindo-se na falta, laudo de outros médicos oficiais,
ou, ainda e excepclonalmente, atestado passado por médico
particular.

Fardgrafo 1 - No caso da parte final deste
artigo, o atestado sé produzird efeito depois de homologado pelo
org3o de pessoal, com audiéncia de mé&dico credenciado.

Pardgrafo 2 - Mo caso de n&%o ser homologada a
licenga, o servidor serd obrigado a reassumiv o exercicio do
cargo, sendo considerados como de falta justificada os dias em

que deixou de comparecer ao servigo por esse motivo, ficando, no
caso, caracterizada a responsabilidade do médico atastante.

Artigo 93 - A licenga superior a 90 (noventa)
dias dependerd de inspegXo por junta médica.

Fardagrafo 1 - A prova de doenga poderd ser
feita por atestado médico se., a iulzo da administrag®o. n&o for
conveniente ou possivel a ida de junta médica A resid@ncia do
servidor.

Pardgrafo 2 - Serd facultado a administracgfo,
em caso de duvida razoavel, exigir a inspe¢f%o por outro médico

18
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artigo serd concedida com 70 (setenta por cento) do vencimento
ou remuneracdo integral até 1 (um) ano e com 207 (cingquenta
por cento) do wvencimento ou remunerag¥o no que exceder esse
prazo, até 2 (dois) anos.

Pardgrafo 3 - Durante a licenga o Municipio
podera a qualquer momento, designar ingpegdio meédica para
verificar se permanecem existentes as condigBfes que motivaram a
licengaa-

Pardgrafo 4 - E assegurada a percepgdo de

valor eguivalente ao saldrio minimo guando o cdlculpo efetuado na
forma do pardgrafo segundo a este for inferior.

Segdo V
Da licenga para repouso a gestante

Artigo 101 - A funciondria gestante serd
concedida mediante inspegdo médica, licenga remunerada por 120
(cento e vinte) dias.

Fardgrafo i1 - Salvo prescrigdo meédica em
contrario, a licenga serd concedida a partir do infcio do oitavo
m&s de gestaglo.

Pardgrafo 2. -~ HNo periodo de seis meses
posteriores ao parto & permitido a m&e servidora dispor de uma
hora didria para amamentag®o do recém—-nascido em dols perifodos de
trinta minutos a critério da servidora.

Se¢do VI
Da licenga para paternidade

Artigo 102 - O servidor poderd obter
licenga por motivo de nascimento de filho, por 5 (cinco) dias,
sem preiuizo do vencimento ou remunerasdo.

Pardgrafo 1 - Fara se habilitar a licenga de
que trata este artigo o servidor, até o oitavo més de gaestagXo
da coniuge comprovard essa condicXo mediante laudo médsco.

Pardgrafo 2 — Fica o servidor condicionado
a posterior apresenta¢®c de prova do nascimenta do filho, através
de certid¥o do registro civil.

Segdlo VII
Ra licenga por acidente em servizo

Artigo 103 - 8Serd licenciado, com remuneragXo
integral, o servidor acidentado em servigo.

Br 277 — Km 478 ~ Fone/Fax (0427 ) — 37-1148 —~ 85.330-000 - Nova Laranjeiras - Pr.
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Aartigo 104 - Configura acidente em servigo o
dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione
mediata ou imediatamente com as atribuig¢Bes do cargo exercido-

Fardgrafo Unico — Egquipara—-se ao acidente em
servigo o dano decorrente de agressdo sofrida e n&o provocada
pelo servidor no exercicio do cargo.-

Artigo 105 - 0 servidor acidentado em
servigo que necessita de tratamento especializado poder& ser
tratadao em instituigXo privada, a conta de recursos publicos-

Fardgrafo Unico ~ O tratamento, recomendado
por dunta médica oficial. constitul medida de excego e somente
serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
institui¢do pidblica.

Artigo 104 - A prova do acidente serd feita
no pirazo de 10(dez) dias, protrrogdvel quando as circustancias o
exigirem.

Se¢d¥o VIII
Da licenga para servigo militar

Artigo 107 - Ao servidor convocado para
o servigd militar serd concedido licenga a vista de documento
oficial.

Faragrafo 1 - Do vencimento do servidor
sera descontada a importancia percebida na qualidade de incorpo-—
rado, salvo se tiver havido opg¢&o pelas vantagens do servigo
militar.

Pardgrafo 2 -~ Ao servidor desincorporado
serd concedido prazo nao exedente a 7(sete) dias para reassumlr o
exercicio sem petrda do vencimento.

Segdo IX
Da licenga para atividade politica

Artigo 108 -0 servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo terd direlto a licenga, durante o
perliodo que mediar entre a sua escolha, em conveng®do partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de dua
candidatura perante a Justiga Eleitoral-.

. Pafégrafo 1. - A partir do registro da
candidatura e até o 10.(décimo) dia sequinte aa da eleigfo, o
servidor fard Jus a licenga como se em efetivo exercicio

estivesse, sem preiuizo de sua remuneragdo, mediante comunicac¢¥o.
por escrito, do afastamento.

wl
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Gabinete do Preleio

Faragrafo 2. — 0 dispasto nco pardgrafo
anterior n&o se aplica aos gue ocupam. dnicamente, Cargo em
comiss¥o.

Segdo X

Da licenga para o desempenho de mandato classista

Artigo 10?7 - 0 servidor eleito para
para cargo de administragdo sindical ou representagdo profissio-—
nal, inclusive Jjunto a org¥o de deliberag®o coletiva, ndo podera
ser impedido de suas fungies, nem transferido para lugar ou mis-—
ter que lhe dificulte ou torne impossivel o dempenho de sua atri-
bulgles sindicais, salvo se a transferencia for por ele
solicitada ou voluntariamente aceita.

Pardgrafo 1.— Considetra-se licenga no
remuneraday, o tempa gue o servidor se ausentar do trabalho no
desempenhto das fung®es a que se refere este artigo.

Pardgrafo 2. — Fica wvedada a dispensa do
servidor sindicalizado ou associado, a partir do momento do
regligiro de sua candidatura a cargo de dire¢do ou representaco
de entidade sindical ou de associagdo profissional, até 1 (um)
ano apgs o final de seu mandato. caso seja eleito. inclusive como
suplente, salvo sze cometer falta grave devidamente apurada nos
termos desta llei.

Fardgrafto 3.- Considera—se cargo de direg¢®o
ou de representagdo sindical aquele cuwio exercicio ou indicagdo
decorre de eleigXo prevista em lei.

Fardgrafto 4. - 0 servidor ocupante de

cargo em comiss¥o ou fungd¥o gratificada deverd desincompatibili—

zar-ge do cargo ou fun¢g®o quando empossar—se no mandato de que
trata este artigo.

CAFITULO V

DO VEMCIMENTD OU REMUNERAGHD E DAS VANTAGENS
Segdn I
DisposicBes preliminares

Artigo 110 - Aleém do vencimento e remuneracfo.
poderXo ser concedidas as seguintes vantagens:

I - didriass
J1 - saldrio-famflias
ITYI - auxilio—doengasz

A
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Gabinele do Pretelto SecXxo 11
Do vencimento ou remuneragcdo

Artigo 111 - Vencimento & a retribuigXo pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrZo fixado em
lei, nXo inferior a um salario minimo para uma carga horaria de
quarenta horas semanais.

Artigo 112 -~ Remuneragdo € a retribuigo paga ao
servidor pelo efetivo exerclicio do cargo. correspondente aQ
padrXa do vencimento e mais as vantagens acessérias atribuidas
em lei.

Pardgrafo 1. — Menhum servidor ativo ou inativo,

da Administra¢&o Direta ou Indireta do Foder Fublico, poderd per-—
ceber, mensalmente a titulo de remuneragdo ou provento, importan-—
cia superior A& soma dos valares fixados como subsidio e verba de
representacdo do FPrefeito Municipal ouw inferior a 1/30 (um trinta
avos) do mesmo teto para uma Jdornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

Fardgrafo 2. — No caso de acumulag¢gdo legal, o 1li
mite mdximo serd observado para cada cargo.

Fardgrafo 3. - Fara determinag®a do limite de
que ltrata este artigo serdo deduzidas:

I ~ contribui¢&o compulsdria para a previdéncia
social oflcialgs
II - indenizagdo de ajuda de custo., de didrias e
de transporte, se for b casos
IIT ~ gratificacgXo de natal (décimo terceiro venci

mento): e
IV —~ gratificagdo ou adicional de ¥Térias.

Artigo 113 - Ferderd o vencimento ou remunerag¢&o
do cargo efetivo o servidor:

I -~ nomeado para cargo em comisso, rtessalvado
o direito de optar entre o vencimento do
cargo de provimenta efetivo acrescido das
vantagens ou o vencimento do cargo em
comissdos

II - gquando no exercicio de mandato eletivo
remunerado, federal, estadual ou municipal.

. Fardgrafo tinico — MXo se aplica o disposto neste
artigo quando o mandato for de vereador e houver compatibilidade

R R R e e o
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\hordrios para o exercicidESTaDZae@aRANAandato.

Artigo 114 - 0 servidar perderd:

I - A remunerag® do dia que tiver Taltado e

Gabinete do Preieito de um descansc semanal remunerado, salvo

se a falta tiver sido por um dos motivos
Justificados e previstos em leig

IT - A remuneragXo dos dias que tiver faltado e
dos 2(dois) de descanso semanal remunerado
da semana,se n¥o comparecer ao servigo por
2 (dois) ou mais dias da semana, salvo se
a falta tiver sido por um dos motivos sus
tificados e ptevistos em leis

ITI - 1/3 (um tergo) da remuneragdo, durante o a
fastamento por motivo de pris¥o preventiva
prondncia por crime comum, dentuncia por
crime funcional, condenagXo recarrivel por
crime inafiangdvel ou processo no qual nXo
haja prondncia, com direito a diferenca,
calculada sobre a remuneracXo do més do re
cebimento, se absolvidos

IV - 2/3 (dois tergos) da remunerag®o., durante
o periodo de afastamento por motivo de
condenag&o por sentenga definitiva, a pena
que ndo resulte em demissXoj; e

V - o vencimento bdsico ou remuneragfo do car-—
go efetivo, gquando nomeado para cargo em
comi4asdo, resgalvados og direitos de acuma
lagdo legal e a percepgXo de vantagens pes
S0R1S.

Fardgrafo 1 - MNa hipdtese de faltas sucessivas
ao  servigo, contam—se também como faltas, os sdbadas, domingos.,
feriados e dias de ponto facultativo intercalados entre os dias
das faltas-

Paradgrafto 2. ~ No caso de ocorrer atraso de ate
wna hora, em relag& ao inlcio do expediente, ou, ainda, salda
antecipada de até uma hora, o servidor, em qualquer das
hipdteses., sofrera desconto de 1/3 (um tergo) de sLa
remunerag&®o didria.

Artigo 115 - Serdo relevadas ate 3 (treéds) faltas

durante o mes, motivadas POr doenga comprovada em inspe¢&o
médica-

Artigo 116 - Compete ao chefe da repartig¢&o
antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho. quando necessdrio,
respondendo pelos abusos gue cometer.

oG
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IQ?enda Fdablica serdo descontadas em parcelas mensais ndo
Wegeredentes da guarta parte do vencimento ou remunerago.

Bainete do Preteito Artigo 118 - N&o caberd o desconto parcelado
guando o servidor solicitar exoneragXo ou abandonar o cargo.

Artigo 119 - O vencimento, ramuneragdo ou
qualquer vantagem pecunidria atribulda ao servidor nXo sera
obieto de arresto, sequestro ou penhora,., salvo quando se tratar:

I - de prestac¥o de alimentoss:
I1 - de divida & Fazenda Pahblica.
Segdo III
Das DiArias
Artigo 120 - Ao servidor que se deslocar do

Municipio., a servigo, poderXo ser concedidas didrias a tltulo
de indenizagXo das despesas de alimentagdo e pousada.

Fardgrafo 1. — NXo se concederd didria quando
o deslocamento constituir exig®ncia permanente do cargo ou da
fungXo.

Artigo 121 - As didrias serqo fixadas por

decreto do Executivo e serXo concedidas por requisicdo dos Chefes
de Departamentos os quais deveraa levar em conta a natureza, o
local e as condi¢¥fes de servigo, e responderXo por abusos
cometidos.

Se¢do 1V
Do saldrio—familia

Artigo 122 - 0 saldrio-familia serd concedido ao
servidor ativo, inativo ou em disponibilidade:

I - por filho menor de 14 (quatorze) anos;
IT - por Tilho invdalidog

Fardgrafo 1 — Compreendem—se neste artigo os
filhos de qualquer condig&o, os enteades, os adotivos e o menor
que, mediante autorizag®o judicial, viver sob a guarda e sustento
do funciondrio.

Fardgrafo Z - Engquanto n®o fixado pela legisla-—
¢¥o da Municipio o salarioc famlilia serd pago aos servidores mu-
nicipais em valor equivalente ao definido pelo Governo Federal
pgara os servidores celetistas.

Artigo 123 - Buando pai e m¥e forem servidores
ou inativos e viverem em comum, o saldrio~familia serd concedido
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wdlrada un deles.
T A

Gsbinete do Prefeito FPardgrafo 1 - Se nXo viverem em comum, serad

concedido ao que tiver os dependentes sob & sua guarda.

FPardgrafto 2 - Se ambos os ‘tiverem, sera
concedido a um e outro dos pais, de acOGrdo com a distribuic¢Xo dos
dependen tes.

artigo 124 - Ao pai e a m¥%e eguiparam—se O
padastro, a madastra e, na falta destes. o3 representantes legais
dos incaparzes.

Artigo 125 — 0 saldrio famllia ser& devido ainda
se 0 servidor nao fizer jius. no m@s respective, a nenhum valor a
titulo de remunerag®¥o ou provento-

Seg¥o V
Do auxllio—doenga

Artigo 126 - Apds 12 (doze) meses consecutivos
de licenga para tratamento de saude, em consegu&ncia das doengas
previstas no artigo 98. o servidor terd direito a um mé&s de
vencimento ou remuneragdo, a titulo de auxilio—doencga.

Artigo 127 =~ 0 tratamento do acidentado em
servigco correrd potr conta dos cofres pdblicos ou de instituig¢lo
e assisténcia social mediante acOrdo com o PMuniclpio-

Se¢Xo VI
Das gratificagles
Artigo 128 — Conceder-se—a gratificaglo:
I - de fungXo;
I1 - pelo exercicilio gqualificado do magistérios
IITI - pela prestaglo de serviego extraordindrios

IV ~ adicional par tempo de servigo:

V - gratificagdo de MNatals

VI - por trabalho noturnos;
VII - par tempo integral e dedicagao exclusivas
VIIY - por atividade insalubre ou perigosa:

IX - por substituigXosj
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X - outras, desde que instituidas por lei.
Gabinete do Prelelto Pardgrafo vnico - As gratificagBes s&o
acessorias, N&o se incorporando ao vencimento e se integrar&o na
remuneragXo enqguanto existentes os pré—-requisitos que

determinaram a sua concessSo.

Artigo 129 - Gratificagfo de fungda & a que
corresponde a encargo de chefia, assessoria e butros que a lei
determinar, nos valores por ela fixados.

Fardgrafo dnico — NXo perderad a gratificagdo de
fungdo o que se ausentar em virtude de férias, 1luto. casamento,
doenga comprovada ou servigo obrigatorio por lei.

Artigo 130 - Felo exerciclio gqualificado do magis
tério serdo atribuidas as seguintes gratificagties:

a) 507 ( cinquenta por cento ) do vencimento ao
professor de Classe Especial, assim definida
pele 6rgdo municipal de educacdo, com atuaco
em sala de aula e desde que detentores de
curso especificos

b) 207 ( vinte por cento ) do vencimento ao
professor de classe multiseriada que efetuar
0s servigos de alimentag®0 e conservaglo
escolar.

Artigo 131 - A gratificagdo por servigo
extraordindrio serd paga por hora de +trabalho prorrogado  ou
antecipado-

Paragrafo 1 ~ A gratificag®o n3o excederd de 1/2
(fum meia) do vencimento ou remuneragXo mensal.

-

Pardgrafo = — 0 valor da hora sers acrescido de
S30% (cincoenta por cento).

Pardgrafo 3 - 0 exercicio de cargo em comiss&0
ou fung&o gratificada exclui a gratificag¢Xo por servigo
extraordindrio.

Artigo 132 - For tempo de servigo ser&o

concedidos os seguintes adicionaiss

I - Anuenio ~— a cada ana de efetivo
exercicio serd atribuida uma gratificagc¥o
adicional de 13 (um por cento) do respectivo
vencimento até o limite de 304 (trinta por

cento);

IT - especial - ao servidor em condigles
de se aposentar voluntariamente serd
atribuida & requerimenta do interessado

f
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uma gratificag&o correspondente a 3% (cinco
por cento) durante cada ano em que permanecer

Gabinete do Prelelto ativo, até o limite de 25X (vinte e cinco par

cento), assim estipulada:z

a) - 3. (cinco por cento} para a
permanencia entre o primeiro e o décimo-se—
gundo mes;

b) — 10% (dez por cento) para a permanencia
entre o décimo—-terceiro e o vigésimo—quarto
mes 5

c) - 192 (quinze por cento) para a

permanencia entre o vigésimo—quinto e o
trigésimo—sexto mésg;

d) - ZO0X (vinte par cento) para a
permanencia entre o trigésimo—-sétimo e o
quadragésimo—oitavo mes;

e) — 254 (vinte e cinco por cento) para a
permanencia entre o quadragésimo-nono e o
sexagésimo mes.

Artigo 133 — No més de dezembro de cada ano o
servidor ativo ou inativo e o pensionista terd direito & grati
ficagiio de NMatal independentemente da tremuneragdo a que fizer ius

Pardgrafo 1 — A gratificag¢Xo corresponderd a
1712 (um doze &vos) da remuneragido devida em dezembro. par més de
servigo, do ano correspondente.

Pardgrafo 2 — A fragXo igual ou superior a 13
(quinze) dias de trabalho serd havida como mé@s integral para
efeitos do pardgrafo anterior.

Fardgrafo 3 — A gratificagdo serd paga até o
dia 20 de dezembro de cada ano.

Pardgrafo 4 — Excluem-se decsta gratificac®o os
servidares que n&oc desempenhem fungBes em expediente integral.

Artigo 134 - O trabalho noturneo terd remunera-
¢Xo superior a do diurno e, para esse efeito , sua remuneragdo te
ra um acréscimo de 207 (vinte por cento) sobre a hora diurna.

Pardgrafo uniceo — Considera-se noturno o tiaba
lho executado entre ZZ (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cin
co) horas do dia seguinte.

Artigo 133 - Sera concedida gratificagfo por
exercicio em atividade insalubre ou perigosa ao servidor que exe-—
cute atividade, ou gue trabalhe com habitualidade em local insa—

lubre, ou em contato permanente com substancias tdxicas, au com
risco de vida.

Pardgrafo 1. — Ser3o consideradas atividades
insalubres, aquelas que, por sua natureza, condigBes ou meétodos
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Ao il , . .

_g@é,trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos & sadde,
> afima dos limites de toler&ncia, fixados em vazdo da natureza, da
Gabinete do Prefiit ensidade do agente e do tempo de exposigdo aos seus efeitos.

Fardgrafto 2. — A caracterizaedo e a classifica
¢Xo dos graus de insalubridade ou de periculosidade far-se—4 atra
vés de pericia a cargo de rédico ou Engenheiro do Trabalho.
segundo as normas definidas pela legisla¢®o federal pertinente-

Paragrafo 3. — A Frefeiltura Municipal apravard
o0 quadro das atividades e operaglfes i1insalubres, 2 adotard normas
e critérios de caracterizag¢do de insalubridade, os 1limites de
tolerancia aos agentes agressivos, meios de prote¢g&o e o tempo
miximo de expasig¢do do servidar a esses agentes, podendo seqguir
legislag@c federal pertinente.

Fardgrato LUnico - As normas teferidas neste
artigo, incluirXo medidas de protecdo do organismo do servidor
nas operagbes que produzem aerodispersdides tdxicos, irritantes.

alergé@nicos ou incomodoa.

Artigo 136 - A eliminacqo ou a neutralizagia
da insalubridade ocarrerd:

I -~ com a ado¢l8o de medidas que conservem o
ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia:

IT - com a utilizagXo de equipamentos de
prote¢gdo individual ao servidor, que diminuam a intensidade do
agente agressivo a limites de tolerancia.

Artigo 137 — 0 exercicio de trabalho em condi-—
¢Ues insalubres, acima dos limites de tolerdancia estabelecidos,
assegura a percepeXo de gratificag3do respectivamente de 407
(quarenta por centao), 207 (vinte por cento) e 10¥ (dez por cento)
do saldrio minimo, segundo se classifiquem os graus mdximo.,
madio e minimo.

Artigo 138 -~ 5o consideradas atividades ou
operagBes perigosas, na forma de regulamentagio prdpria. aquelas
que, por sua natureza ou meétodos de trabalho., impliquem o contato
- permanente com inflamdvels ou explosivos em condigfes de risco
acen tuado.

Fardgrafo 1 - 0 trabalho em condigBes de
periculosidade assegqura ao servidor uma gratificago de 30%
(trinta por cento) sobre o seu vencimento basico.

Faragrafo 2 - 0 servidor poderd optar pela
gratificagXo de insalubridade que porventura lhe seja devida.

Faragrafo 3 =~ 0 direito do servidor A grati
ficag¥o de insalubridade ou de periculosidade cessard com a elimi
nacdo do risco & sua sadde ou integridade fisica. nos termos
desta Seg3p e das normas expedidas ou adotadas pela Frefeitura

-\
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